HIANO

DI VECC

Provincia di Pisa

COMUNE

U.O. SEGRETERIA AA.GG.

SELEZIONE PUBBLICA PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER ASSUNZIONI A
TEMPO DETERMINATO DI AGENTI DI POLIZIA MUNICIPALE CAT. C, POSIZIONE
ECONOMICA INIZIALE 1 DEL CCNL COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI.

LA DIRIGENTE DEL II° SETTORE,
in at_tu_azione deila deliberazione della Giunta _Com‘uhale n. 16 d_el-15/02/2012,

VISTI:

- il vigente contratti CNL Entj Locali

- il D.Lgs. n. 165/2001 e successive modificazioni;

- it D.Lgs. n. 267/2000;

- 1 DD.PP.RR. nn. 487/1994, 693/1986 e 445/2000,

- il D.L. 78/2010 convertito in L. 122/2010

- il D.L. 98/2011 convertito in L. 111/2011

- il vigente regolamento comunale sul funzionamento degli uffici e servizi

rende noto

E’ indetta pubblica selezione per la formazione di una graduatoria dalla guale attingere
per assunzioni a tempo determinato di Agenti di Polizia Municipale, Cat. C, posizione
economica iniziale 1 del vigente C.C.N.L..in sostituzione di personale assente o per
esigenze stagionali nel triennio 2012/2014.

Il trattamento economico & quello previsto da contratto

Per 'ammissione alla procedura concorsuale sono richiesti i seguenti:

1) requisiti generali:

e cittadinanza italiana o altra cittadinanza equiparata per legge a quella italiana,
ai fini deli'ammissione alle procedure concorsuali;

e godimento dei diritti civili e politici @ immunita da condanne penali relative a
reati che impediscano I'assunzione quale Istruttore di vigilanza;

e Immunita dall'interdizione da pubblici uffici o da destituzioni da precedenti
pubbiici impieghi;

e regolarita della posizione rispetto al servizio militare, per i soli aspiranti di sesso
maschile (N.B.: Ai sensi deli‘art. 16 del regolamento del corpo di P.M. non sono



ammessi alla selezione gli obfettori di coscienza che abbiano optato per il

servizio sostitutivo civile);
essere esenti da difetti fisici che possano impedire il normate svolgimento dei

seirvizio.

2) requisiti specifici:

diploma di scuola media superiore

possesso della patente di Categoria “ B”

disponibilita alla guida dei mezzi di servizio al Corpo di Polizia Municipale di
Vecchiano;

aver prestato servizio, con qualifica di istruttore di vigilanza, presso un Ente
Locale per un periodo minimo di 6 mesi, anche se frazionati;

Vengono garant:te le parl opportumta tra uomini e donne per I'accesso al lavoro

cosi come previsto dal D.Lgs. 11.4.2006, n. 198 e dalI art 57 dei D. Lgs 30.3. 2001 n.
165 e successive modlﬂcazsom

Gli

mteressat:, in p’ossesso dei requisiti suddetti, dovranno presentare

domanda, entro il 13 APRILE 2012

Contenuti della domanda:

La domanda, redatta su foglio semplice, dovra riportare i seguenti contenuti:

nome e cognome del candidato;

codice fiscale;

recapito telefonico;

residenza del candidato ed eventuale recapito al quale intende ricevere le
comunicazioni;

possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri deIlUmone
Europea, nei limiti e con le modalita indicate dall'art. 38 del D.Lgs. 30.03.2001,

n. 165 e dal D.P.C.M. 07.02.1994, n. 174;

adeguata conoscenza della lingua itailana per i cittadini di uno degli Stati
dell'Unione Europea

pieno godimento dei diritti politici: non possono accedere all'impiego coloro che
siano esclusi dall’elettorato politico attivo;

idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni relative al posto messo a CONCOrso;
assenza di condanne penali e di procedimenti penali in corso, per i quali non sia
possibile procedere alla nomina

assenza di destituzione, dispensa o decadenza dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione;

possesso del titolo di studio richiesto, con I'indicazione dell’istituto presso il quale &
stato consequito e la votazione riportata;

dichiarazione di possesso della patente di guida e della disponibilita alla guida dei
veicoli in uso al Servizio di Polizia Municipale di Vecchiano;

elenco dei servizi prestati con qualifica di istruttore di vigilanza con indicazione
dell’'Ente e del periodo di servizio.



Tutti i requisiti per ottenere I'ammissione al concorse dovranno essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente bando per la
presentazione della domanda di ammissione ed al momento dell’assunzione.

Con provvedimento motivato 'amministrazione potrd disporre, in qualsiasi momento,
anche successivamente all'espletamento del concorso - cut, pertanto, i candidati
vengono ammessi con riserva - l'esclusione dal concorso medesimo per difetto dei

prescritti requisiti.
La firma da apporre in calce alla domanda non deve essere autenticata.

Dovranno essere allegati alla domanda:

e ricevuta di versamento della tassa di concorso fissata in Euroe 8 non rimborsabile, da
effettuarsi a mezzo versamento sul conto corrente postale n. 135566 intestato al
tesoriere del Comune di Vecchiano indicando la causale del versamento;

« fotocopia del documento di identita in corso di validita.

L’Ente si riserva la possibilitd di controlli a campione sulla veridicitd delle dichiarazioni
sostitutive rese. : ‘ - - : _

Il candidato portatore di handicap, fermo restando, comunque, il requisito
dell'idoneita fisica tale da permettere lo svolgimento del servizio, deve indicare nella
domanda la propria condizione e specificare I'ausilio ed i tempi aggiuntivi eventualmente
necessari per lo svolgimento delle prove, Il candidato dovra altresi allegare una
certificazione rilasciata da apposita struttura sanitaria che in relazione allo specifico
handicap ed al tipo di prova da sostenere, indichi gli elementi essenziali occorrenti per la
fruizione dei benefici richiesti al fine di consentire al'lAmministrazione di predisporre per
tempo | mezzi e gli strumenti atti a garantire agii interessati una regolare partecipazione
al concorso. Il candidato che si trovi nella sopra indicata condizione & tenuto a
contattare, immediatamente dopo la scadenza dei termini per la presentazione della
domanda di partecipazione, I'ufficio Segreteria - AA.GG. al seguente numero telefonico:

050 859629

L'esclusione dal concorso, disposta dall’ufficio competente, ha luogo per le
seguenti motivazioni:

- omessa indicazione di cognome, nome, residenza o domicilio purché tali dati non siano
desumibili dal documento allegato;

omessa o incompleta indicazione analitica dell’esperienza di servizio;

omessa firma del concorrente a sottoscrizione della domanda stessa:

domanda di ammissione pervenuta fuori termine;

- aspirante che non risulta in possesso dei requisiti prescritti;

omesso versamento della tassa di concorso entro la data di scadenza per la
presentazione delle domande. '

1

L'Amministrazione non si assume responsabilitd per la dispersione di comunicazione
dipendente da inesatte indicazioni dei recapiti da parte del concorrente oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda,
ne per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore.



La partecipazione al concorso rende implicita I'accettazione delle norme e delle condizioni
stabilite dal presente bando e dai regolamenti del Comune di Vecchiano

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta semplice utilizzando il modello
allegato, dovranno essere inviate al COMUNE DI VECCHIANO, Via G.B. Barsuglia, 182,
56019 Vecchiano - entro il 13 Aprile 2012 a mezzo del servizio postale con lettera
raccomandata a.r. o presentate, entro la stessa data, direttamente all’Ufficio U.R.P del
Comune di Vecchiano - via XX Settembre n. 9- Vecchiano - {orario per il pubblico: da
lunedi a sabato dalle ore 8.30 alle ore 12.30 e nel pomeriggio di martedi dalle 15.00 alle
17.30 e giovedi dalle ore 12.30 alle ore 16.30).

Le domande inoltrate tramite I'Ufficio postale si considerano prodotte in tempo utile se
spedite a mezzo raccomandata a.r. entro il termine di scadenza sopra indicato. A tal fine
fanno fede il timbro e la data dell’'Ufficio postale accettante; le domande dovranno,
comunque, pena l'esclusione, pervenire all’'Ente entro-5.giorni dalla data di scadenza del
bando stesso. I candidati sono tenuti a conservare la ricevuta di spedmone per poterla
_ esibire a richiesta deII’Ammmlstrazmne :

I candidati, |n possesso .dei reqU|51t| l’lChl@Stl, saranno ammessn a sostenere la 1~
prova seiettwa consistente in :

un questionario a risposta sintetica aperta sulle seguenti materie:

o Legislazione degli Enti Locali;

e Nozioni di dirftto amministrativo, con particolare riferimento ai poteri d’accertamento
delle violazioni, al diritto di partecipazione al procedimento ed accesso ai documenti
(Legge 689/81 e Legge 241/90);

o Nozioni di diritto penale e di procedura penale;

e Codice della Strada e relativo Regolamento di Esecuzione;

¢« Ordinamento della Polizia Municipale (normativa nazionale e regionale, regolamento
Comunale sull'attivita della P.M. Questultimo pud essere scaricato dal sito web del
Comune nella sezione Atti ufficiali -regolamenti).

I voti sono espressi in trentesimi: conseguono 'ammissione al colloguio i
candidati che abbiano riportato nella prima prova una votazicone di aimeno
21/30.

L'ammissibilita dei concorrenti sara valutata dalla Commissione selezionatrice.

L'elenco dei candidati che hanno conseguito I'ammissione alla prova orale sara
inserito nel sito del Comune di Vecchiano: www.comune.vecchiano.pisa.it (link:
appalti, bandi, concorsi), almeno 5 giorni prima di quello in cui si svolgera la
prova

La prova orale & rappresentata da un colloquio attitudinale, che vertera
sulle stesse materie della prova scritta, al fine di valutare anche le caratteristiche
attitudinali e motivazionali possedute dal candidato, riguardo al profilo cggetto della

presente selezione.
La prova orale si intende superata se il concorrente ha riportato Ia

votazione di ailmeno 21/30.



Durante lo svolgimento delle prove i candidati non possono portare cellulari, carta
da scrivere, appunti, libri o pubblicazioni di qualungue specie. Potranno essere consultati
esclusivamente i dizionari nonche, ove autorizzati dalla commissione di concorso, | testi
di legge non commentati.

Il concorrente che contravviene alle disposizioni di cui sopra, 0 che, comungue,
abbia copiato in tutto o in parte lo svolgimento del tema, & escluso dal concorso. Nel caso
in cui risulti che uno o piu candidati abbiano copiato, in tutto o |n parte, l'esclusione &
disposta nei confronti di tutti i candidati coinvolti.

La data e la sede di svolgimento delle prove saranno resi noti almeno 7 giorni prima
deila data fissata, mediante inserzione sul sito del Comune:
www.comune.vecchiano.pisa.it (link: appalti, bandi, concorsi)

Di tali-date potra essere disposto, comunque, lo spostamento, causa motivi
inderogabili sopravvenuti, dando comunicazione delle nuove date sul sito del
comune con congruc anticipo prima de!lo svolg|mento della prova mteressata-
al camblamento. '

GRADUATORIA

La graduatoria finale verra redatta dalla Commissione selezionatrice e Ia
- votazione complessiva attribuita a ciascun concorrente sara determinata
sommando i voti conseguiti nella prova scritta e nella prova orale.

Conseguono l'idoneita i candidati che hanno riportato, in entrambe le prove, il
punteggio minimo di aimeno 21/30.

In caso di due o pit concorrenti collocati ex aequo in virtl della sommatoria sopra
indicata, si deve tener conto, ai fini della posizione definitiva di ciascuno, delle preferenze
di legge di cui all'art. 5 del D.P.R. 9.5.1994, n. 487, integrato con D.P.R. 30.10.1996, n.
693 (v. allegato).

La graduatoria degli idonei rimarra efficace per un termine di 3 anni dalla data della sua
approvazione ai sensi dell’art. 91 del D.Lgs. n. 267/2000, fatte salve eventuall modifiche

di legge.

L'’Amministrazione invitera il concorrente utilmente collocato in graduatoria a presentare
la documentazione di legge prevista per ['assunzione.

Il candidato che non risultera in possesso dei requisiti prescritti verra cancellato dalla
graduatoria.

TRATTAMENTO DATI PERSONALI - INFORMAZIONE
DI CUI AL D. LGS. N. 196/2003

Al sensi del D.Lgs. n. 196/2003, tutti i dati personali forniti dai concorrenti in sede di
partecipazione al concorso o, comunque, acquisiti a tal fine dal Comune di Vecchiano,
saranno finalizzati unicamente all'espletamento delle attivita concorsuali, con |'utilizzo di
procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette
finalita, anche in caso di eventuale comunicazione a terzi.



Il conferimento di tali dati & necessario per valutare i requisiti di partecipazione e il
possesso di titoii e la loro mancata indicazione puo precludere tale valutazione.

Ai candidati & riconosciuto il diritto di accesso ai propri dati personali, di chiederne la
rettifica, l'aggiornamento e Ia cancellazione, se incompieti, erronei o raccolti in violazione
della legge, nonché di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi rivolgendo le
richieste al Servizio di segreteria del Comune di Vecchiano

Con la presentazione della domanda di partecipazione il concorrente dichiara di aver
ricevuto la presente informativa autorizzando nei contempo il Comune di Vecchiano al
trattamento dei dati personali.

VARIE

Per guanto non previsto -nel presente bando si intendono qui- riportate ed accettate dai
concorrenti tutte le disposizioni regolamentari emanate dal Comune di Vecchiano.

L'Ente si riserva la facolta insindacabile di prorogare, modificare o revocare il concorso di
cui al presente bando, qualora se ne rilevasse la necessit3 o l'opportunita per ragioni di
pubbiico.interesse. - R L ' o '

Responsabile del procedimento relativo alla selezione in oggetto € la Sig.ra Siciliano
dell’Ufficio Segreteria - AA.GG.

Per eventuali chiarimenti gli interessati possono rivolgersi alla responsabile del
procedimento - tel. 050 859629 (tutti i giorni - escluso il sabato - dalle ore 09.00 alle ore
12.00) - mail: gsicifiano@comune.vecchiano.pisa.it

Il bando in versione integrale e fac-simile di domanda sono disponibili sul sito internet
del Comune di Vecchiano al seguente indirizzo WWW.comune.vecchiano.pisa.it (link:
appalti, bandi, concorsi).

i 4
Vecchiano , £ K

LA DIRIGENTE

/‘/:“\'
(Dr.$sg Paola Angeli)




OGGETTO: Domanda di partecipazione alla selezione pubblica per la formazione di una
graduatoria dalla quale assumere personale a tempo determinato con i
profilo di Agente di Polizia Municipale (cat. C1)

Al Sig. SINDACO
del Comune di VECCHIANO

e sottoscritt. ,,(cognome o e - nome)
" nat a._. '_ ' ) . il

residente : . - CAP _

Via | - . | - n

tel, cefl, n. , indirizzo posta
elettronica

codice fiscale

CHIEDE

di partecipare alla selezione pubblica per titoli ed esami per la formazione di una
graduatoria dalla quale assumere personale a tempo determinato con profilo di Agente
di Polizia Municipale (cat. C1)

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabiliita, quanto segue:

o di essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea ( o
, nei limiti e con le modalitd indicate dall'art, 38 del D.Lgs.
30.03.2001, n.165 e dal D.P.C.M. 07.02.1994, n.174;

1 di godere dei diritti politici;

0 di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ,
ovvero di non essere iscritto per i seguenti motivi

]
F3

0 di non avere riportato condanne penali, anche non definitive, e di non avere
procedimenti penali in corso, per reati che Impediscono, ai sensi delle vigenti
disposizioni, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione,
ovvero di avere a proprio carico -




0 di non essere stato destituito o dispensato dallimpiego presso una Pubblica
Amministrazione, di non essere stato licenziato per giusta causa o per giustificato
motivo oggettivo e di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego pubblico;

1 di aver riportato le seguenti sanzioni disciplinari nell’uitimo biennio in precedenti
impieghi presso una Pubblica Amministrazione

;
0 di essere fisicamente idoneo alle mansioni relative al posto a concorso;

M di essere nei confronti degii obblighi militari di leva nella seguente posizione (per |
candidati di sesso maschile):

r.

[} di essere in possesso del seguente titolo che d3 diritto a preferenza o precedenza o .

- riserva: | o L s

o di essere in possesso del seguente titolo di studio

conseguito presso - : ' nell'anno
con la votazione di ;

0 di avere prestato servizio con qualifica di istruttore di vigilanza presso | sotto elencati
Enti con indicato a fiance di ciascuno il periodo di servizio svolto:

0 di avere adeguata conoscenza deila lingua italiana (per i cittadini di uno degli Stati
dell'Unione Europea)

[ di essere in possesso della patente di guida cat,

[l di essere disposto a guidare | mezzi di servizio al Corpo di P.M di Vecchiano



Chiede, inoltre, che ogni comunicazione relativa alla selezione sia inviata al seguente
indirizzo, impegnandosi a comunicare eventuali variazioni:

Via n.
presso
Localita C.A.P. (Prov. )

__ sottoscritt_, consapevole deile sanzioni penali previste dalia vigente normativa, ne!
caso di dichiarazionj mendaci, falsita negli atti ed uso dj atti falsi, dichiara che guanto
sopra corrisponde al vero e di essere a conoscenza che I'Amministrazione Comunale di
Vecchiano potra verificare la veridicita e I'autenticitd delle dichiarazioni rese,

- Consapevole che le informazioni rese, relative a stati, fatti e qualita personali saranno
utilizzate per quanto strettamente necessario al procedimento cuj si riferisce la presente
dichiarazione,. ai sensi del D.Lgs. n.196 del 30.6.2003 “codice in materia di protezione deij
dati personali” autorizza I'utilizzo dei dati per i fini suddetti.

(luogo e data) (firma)

Allegati:
[ ricevuta di versamento della tassa di concorso dj € 8;

11 copia del documento di riconoscimento in corso di validita;



ALLEGATO - TABELLA PREFERENZE

D.P.R. 09.05.1294, n, 487, art. 5, commi 4 e 5 e ss.mm.ii. {estratto)

A parita di merito i titoli di preferenza song:

1) gli insigniti di medaglia al valor miiitare;

2} i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto dj guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

5) gli orfani di guerra; _

6) gli orfani dej caduti per fatto-di guerra; _ :

7) gli orfani dej caduti per servizio nel settore pubbl_icb e privato;

8) i feriti in combattimento; L : ' - co o

9) gli insigniti di croce dj guerra o di aitra attestazione speciale di merito'di guerra, .
nonché i capi di famiglia numerosa; o :

10) ifigli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilatj e degli invalidi per fatto dj guerra;

12)  ifiglj dej mutilati'e degii invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratellj vedovi
0 non sposati dej caduti dj guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e Je sorelle ed i fratellj vedovi
0 non sposati dei caduti per fatto di guerra:

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e Je sorelle ed | fratelli vedovi

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

17)  coloro che abbiano prestato iodevole servizio a qualungue titolo, per non meno di
Un anno nell'amministrazione che ha indetto i concorso;

18) iconiugati e j non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

19)  gliinvalidi ed i mutilati Civili;

20)  militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della
ferma o rafferma.

A parita di merito e dj titoli la preferenza a determinata:

a) dal numero dej figli a carico, indipendentemente dal fatto che i candidato
sia coniugato o meno;
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazion;j pubbliche;
c) dalla minore et3.
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